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Il Mattino di Padova

Inodidellasanta

Rsa a corto di personale
mancano mille lavoratori
Scatta la mobilitazione

|| presidio di sindacatiieri contro Uneba fuori dalla sede Qic in via Toblino
«Contratto nazionale nonrinnovato, siamo sottopagati: il 16 scioperogenerale»

CostanzaFrancesconi

Sono circa un migliaio le lavo-
ratrici i lavoratori che manca-
no nei settori socioassistenzia-
le, sociosanitarioed educative
del Padovano. Oss e infermie-
ri, fisioterapisti ed educatori,
cuochi e addetti alle pulizie
chenelle case di riposo private
del territorio si prendono cura
dei piti fragili. Le scuole di for-
mazione sono semprepilla cac-
cia di iscritti tanto che faticano
achiuderele classi e avviarele
lezioni, mentre i pochi qualifi-
cati che si immettono sul mer-
cato del lavoro preferiscono il
settore pubblicoal privato.

ILCONTRATTO

In questo scenario si inserisce
la mobilitazione di ieri per il
mancato accordo sul rinnovo
del contratto nazionale Une-
ba, la parte datoriale che riuni-
sce diverse case di riposo del
territoriotra cuil’'Opera Imma-
colata Cancezione di via Tobli-
noaPadovadoveieriéstatoal-
lestito un presidio. Asostenere
la causa dei dipendenti Oic
concontratto nazionale scadu-
toda 53 mesi, sono lesigle sin-
dacali Fp Cgil, Cisl FP, Fisascat
Cisl, Uil FPL e Uil Tucs. «Ade-
riamo allo scioperce nazionale
proclamato perl'intera giorna-
ta del 16 settembre dai dipen-
denti delle strutture-enti asso-
ciateall'Unione Nazionale Isti-

e DIGNITA
ici e lavoratori llg!

UN MOMENTO DELLA PROTESTA DI
|ERI MATTINA FUORI DALLA
PRINCIPALE SEDEOICDI PADOVA
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traoperatorie datori
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tuzioni e Iniziative di Assistan-
zaSociale (Uneba), oadottanti
il Cenl Unebay, hanno dichiara-
to i sindacati. 11 ritrovo lunedi
éinvia Vescovado, davanti al-
la sede Uneba. «La contratta-
Zoneéfermadal 2019, il costo
della vita nel frattempo & au-
mentato, e Uneba propone un
aumentodi 50 eurolordiinbu-
sta paga (35 netti), potenzial-
mente assorbibili in caso di al-
tri accordi territoriali. Nessun
altro elemento di miglioramen-
to contrattuale», denuncia la
funzionaria Fp Cgil AngelaMa-
rigo. «Chiediamo 150 euro,
quanto peraltro ottenuto in se-

de di rinnovo dalle cooperati-
ve sociali dove molti si sono ri-
versati. Lunedi scendiamo in
piazza auspicando che la di-
scussione con la parte datoria-
lesiriapraalivellonazional en,
dichiara.

SITUAZIONE OIC

Uneba Veneto conta tra gli as-
sociati 8. 000 dipendenti cir-
ca. «Constipendi miseri, doppi
turni eriposi chesaltanola gen-
te non ce la fa piti. Chi ha una
certaanzianiti riesce a portare
acasa 1. 200 euro al mese», rac-
conta Fernando Bernalda (Uil
Tucs). Per quanto riguarda

I'Oic, si contesta di investire su
personale straniero, accollan-
dosi le spese di alloggio e for-
mazione professionale, invece
dialzarela pagaa chi gialavo-
ra. «II risultato & che in 300 al-
meno hanno datole dimissioni
dalle residenze sanitarie assi-
stenziali gestite da Oic nel Pa-
dovano», segnala, «I dipenden-
tiche durantela pandemia era-
no degli eroi adesso sono I'ulti-
maruota delcarrow.

A sentire la voce di chi assi-
ste in prima linea anziani e di-
sabili, da dopoil Covidi repar-
tinon hanno pit trovatosereni-
ta. «Nonadiscapito dellaquali-
ta del servizio erogato, preci-
30, ma con uno sforzo diventa-
to insostenibilen, rileva il se-
gretario generale Fisascat di
Padova e Rovigo, Matteo Bre-
da. «Ragazze poco pitichetren-
tenni hanno gia la sindrome
del tunnel carpale, ernie al di-
sco, esaurimenti nervosi-dice
—Problemi fisici e psichici che
portano a infortuni, malattie
professionali ereparti sguarni-
ti dove lavoriamo quotidiana-
mente con I'organico ai mini-
mi».

LOSCIOPERD

Lo sciopero generale del 16
punta a rimescolare le carte in
tavola. «E 'occasione di fare
pressione alla parte datoriale
perché metta mano al portafo-
glio di fronte a strutture chela-
vorano a pieno regime di ospi-
ti in tutto il Paesen, sottolinea
Franco Maisto (Cisl Fp Pado-
va). «La societa invecchia, non
ci sono posti letto vuoti ma li-
ste d'attesa piene. Nevadeino-
stri anziani», prosegue, «La re-
munerazione non éall’altezza:
nel pubblicoimpiegoi postisc-
no meglio retribuiti, nel priva-
to si a gioca al risparmion. An-
cheFabio Toso, direttore gene-
rale della fondazione Opera
Immacolataconcezione, atten-
de il risultato della trattativa:
«Losciopero ¢ questione nazio-
nale, la nostra responsabilita &
garantire la salute degli ospi-
tin, dichiara, «Siamo consape-
voli della mancanza di perso-
nale, per nonappesantirela si-
tuazione, teniamogia chiusi al-
cuni reparti». —

L'OPERATRICE

Dirittidarispettare

Giovanna lavora nella sede Oic
in via Nazareth. Durante il Co-
vid ha piantonato il reparto con
passione ma oggi rivendica un
rinnovo dignitoso del contrat-
to nazionale Uneba scaduto
nel 2019. «Amo il mio lavoro
ma chiedo vengano rispettati i
miei diritti. 1 35 euro in pidin bu-
sta paga proposti da parte da-
toriale non bastano nemmena
apagare la benzina per coprire
rienti e doppi turnis. —

IL DG TOSO, OIC

Personale introvahile

«La carenza di personale, so-
prattuttodi operatori socio-sa-
nitari ancor prima che di infer-
mieri, & una piaga nazionale,
acclarata in Veneto e non sol-
tanto territoriale», chiarisce il
direttore generale di Fondazio-
ne Opera Immacolata Conce-
zione. «Abbiamo adottato tut-
tele strategie possibili per far
fronte alla crisi come maggio-
fi indennita ai dipendenti. In
mancanza di italiani puntiamo
suglistranieri». —
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